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RESOLUCION No. 041 de 2021
{20 de septiembre)

HL “POR MEDIO DE LA CUAL SE ABRE Y REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA
PREVIA A LA ELECCION DEL CARGO DE CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA PARA EL PERIODO 2022-2025".

LA MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA,
en uso de sus atribuciones legales y constitucionales, Articulo 4to del Acto legislativo Nimero 4 de septiembre
18 de 2019, por medio del cual se adopta reforma al Articulo 272 de la Constitucidn Politica Nacional, Articulo
2do del Acto Legislativo No. 2 de 2015, Articulo 126 de la Constitucién Politica Colombiana, Ley 330 de 1996, ley
42 de 1993, Ia Ley 1904 de 2018, Ordenanza No. 005 de 2009 por media del cual se expide el Reglamento Interno
de la Asamblea Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y se dictan otras disposicianes, en
su sesidn 5ta literal D, Concepto del Consejo de Estado de la Sala de Consulta y Servicio Civil del 12 de noviembre h
de 2019 {Consuita acerca de las convocatorias publicas que deben realizarse para la eleccién de Contralores
Departamentales, Distritales y Municipales, por parte de la respectivas Asambleas y Concejos, en virtud de las
il modificaciones efectuadas por el Acto Legistativo 04 de 2019), yla Resolucién 0728 del 18 de noviembre de 2019
expedida por la Contraloria General de la Rep(blica,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto No. 2762 de 1991 adopto medidas para’regular el derecho de circulacion y residencia en el il
territorio insular; presenta un alto indice de densidad demografica peligro los recursos naturales y ambientales
del Archipidiago.

: '

Que el articulo 45 de la Ley 47 de 1993 sefiala: “Empleados plblicos. Los empleados Piblicos que ejerzan sus
funciones dentro del territoricg( del Departamento Archipiélago y tengan relacién directa con el publico, deberén
hablar los idiomas castellano e inglés.”

Que en el articulo 299 de la Constitucién Politica de Colombia ha establecido que: “.. En cada Departamento
habrd una Corporacién politica-administrativa de eleccion popular que se denominaré Asambleg |
Departamental”,

Que en el articulo 126 de [a Constitucidn Politica, inciso 4 modificado por el articulo 2 del acto fegislativo No 2
de 2015, seftala que: “Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccion de servidores publicos atribuida a
i corporaciones publicas deberd estar precedida de una convocatoria publica reglada por la ley, en la que se fijen
requisitos y procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacién ciudadana,
equidad de género y criterios de mérito para su sefeccion”.

Que el articulo 4 del acto legislativo No 4 de septiembre 18 de 2019, reformé el articulo 272 de la Constitucién
Politica Colombiana. En'su inciso cuarto sefialando que: “corresponde a las asambleas, a los concejos distritales
¥ municipales organizar las respectivas contralorias como entidades técnicas dotadas de autonomia
administrativas y presupuestal, y garantizar su sostenibilidad fiscal”. A su vez en su inciso séptimo sefiala que:
“Los contralores departamentales, distritales y municipales serén elegidos por la Asamblea Departamentales,
Concefos Municipales y Distritales, de terna conformado por quienes cbtengan mavores puntajes en
convocatoria publica conforme a la ley, siguiendo los principios de transparencia, publicidad, objetividad,
participacidn ciudadana y equidad de género, para un periodo de cuatro afios que no podrdn coincidir con el
r' periodo del correspondiente gobernador y alcalde”. Y el en inciso DECIMO seftalando que: “No podrdn ser

elegidos quien sea o haya sido en el titime afic miembro de la asamblea o concejo que deba hacer la eleccién,
ni que haya ocupado cargo piblice en la rama ejecutiva del orden departamental, distrital o municipal”.
i Que la ley 1904 de 2018, en su articulo 11, indica que para la eleccién del Contralor Departamental se deberd 5

adelantar una convocatoria ptiblica y se aplicard fas disposiciones y procedimientos contenidos en {a presente

—
=




J

el mn i ASAMBLEA
R R DEPARTAMENTAL

ARCIHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
NIT. 800186268-7

ley, para lo que se establece las reglas de convocatoria publica previa eleccién de Contralor General de la
Republica por el congreso de la Repiiblica, en tanto se expide disposiciones especiales para la materta por parte
del congreso de la Republica.

Que el Consejo de Estado al anaiizar el citado articulo 11 defa ley 1904 de 2018, sefiala: “..., mientras el fegislador
no expida normas especiales para regular las convocatorias publicas requeridas para la elegir a los contralores
territoriales (articulo 272) dichas convocatorias deberdn regirse por las disposiciones de la ley 1904 en fo que
corresponda. Esta tltima expresién a fuicio de fa sala, debe ser entendida como sinénimo o equivalente en lo
pertinente, (...}

Que en virtud de lo seflalado por el articulo 5 de Iz Ley 1904 de 2018, y garantizando la observancia y
cumplimiento de fos principios de publicidad, transparencia, participacién ciudadana, equidad de género y
criterio de mérito para su seleccidn, la convocatoria piblica se hard por conducto de ia mesa directiva de la
Asamblea Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, a la cual se e facultd para seleccionar en
acto de convocatoria a una institucién de educacién superior publica o privada, y con acreditacién de aita
calidad, con quien se debe suscribir contrato o convenio, a fin de adelantar una convocatoria piblica, con
quienes aspiren a ocupar el cargo de CONTRALOR DEPARTAMENTAL de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
para el periodo 2022-2025.

Que en desarrollo de los articulos 310 y 42 transitorio de la Constitucién Politica de 1991 se expidié el Decreto
2762 de 1991, norma con fuerza material de ley, por medio del cual se adoptaron medidas para proteger la
identidad cultural de las comunidades nativas y preservar el medio ambiente y los recursos naturales del
departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, lo cual permitié fimitar el ejercicio de
fos derechos de circulacion y residencia, instaurar controles a Ia densidad de {a poblacién, regular el uso del
suelo e imponer condiciones especiales a Ja enajenacién de los bienes inmuebles ubicados en dicho territorio
insular,

Que La Ley 47 de 1993 “Por la cual se dictan normas especiales para la organizacién y el funcionamiento del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencig y Santa Cataling” en el Art. 45 dispone que los
empleados pUblicos gue ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago y tengan
relacién directa con el pablico, deberan hablar fos idiomas castellano e inglés.

Que, con ef fin de desarroliar [a convocatoria publica, se establecerd un cronograma gue contempla de forma
detallada los términos, y oportunidades de cada una de ias etapas expresadas en la ley 1904 de 2018, asf como
los criterios y puntajes de evaluacidn, frente a la participacién de todo aquel ciudadano aspirante al cargo de
Contralor Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina para el periodo 2022-2025.

Que en razén a lo expuesto anteriormente corresponde a la Asambiea Departamental de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, por medio de su mesa directiva, disponer lo pertinente para la reglamentacién de
la convocatoria piblica para provisién del cargo de Contralor Departamental de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina para el periodo 2022-2025.
Que, en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

CAPITULO |

DESCRIPCIONES GENERALES
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ARTICULO PRIMERO: CONVOCATORIA: Convocar a todos los ciudadanos colombianos interesados {as) en
participar en el proceso de seleccién y eleccion para proveer el cargo de CONTRALOR DEPARTAMENTAL de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, para el periodo 2022-2025.

La ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, a‘través de su mesa
directiva publicard aviso de convocatoria pablica en un medio de comunicacién masiva del departamento y en
su pdgina web: https://www.asambleasai.gov.co/ indicando el cronograma del proceso, los requisitos de
inscripcion que deberan cumplir los aspirantes a candidatos del cargo del Contralor-Departamenta! de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina para el periodo 2022-2025, asi como los criterios de seleccién y sus
respectivos puntajes, y toda la documentacién que sea necesaria para el normal desarrollo del proceso de
convocatoria.

ARTICULO SEGUNDO: RESPONSABILIDAD DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA: El proceso de convocatoria piblica para la eleccion de CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA — PERIODO 2022-2025, est4 bajo la responsabilidad de la
Asamblea Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, con el apoyo de Ia Institucién de
educacién superior de alta calidad, contratada para tal fin.

ARTICULO TERCERO: PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA. Este proceso estd sujeto
a los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de género, y criterios de méritos
para seleccién, asi también como los establecidos en el articulo 2 de ia Ley 1904 de 2018.

ARTICULO CUARTO: NORMATIVIDAD APLICABLE AL PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA. Se regiré por la
siguiente normatividad: Constitucién Politica Colombiana (Articulos, 126, 272, 300), articulo 2do del Acto
legistativo No. 02 de 2015, Acto legislativo No. 4 de 2019, Ley 42 del 1993, ley 330 de 1996, ley 904 de 2018 (solo
se dard aplicacién al articulado de esta ley que reglamente lo referente al procedimiento para la seleccién y
eleccion del cargo de Contralor Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina periodo 2022 - 2025,
Ordenanza No. 005 del 2009 - Reglamento Interno de la Asamblea Departamental de San Andrés, Providencla y
Santa Catalina y se dictan otras disposiciones, Concepto del Consejo de Estado de la Sala de Consuita y Servicio
Civil def 12 de Noviembre de 2019 (consulta acerca de las convocatorias piblicas que deben realizarse para la
eleccion de Contralores Departamentales, Distritales y Municipales, por parte de la respectivas Asambleas y
Concejos, en virtud de las modificaciones efectuadas por el Acto Legisiativo 04 de 2019} v la Resolucion No. 0728
de 18 de noviembre de 2019, Decreto 2762 de 1991 y Ley 47 de 1993 (en virtud de las normas especiales que
sobre el particular rigen en el Departamento Archipiélago).

ARTICULO QUINTO: REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE PARTICIPACION EN EL PROCESO: De
conformidad con Jo dispuesto en el articulo 4 inciso 9 del acto legislative No 4 del 18 de septiembre de 2019,
que reformé el articulo 272 de la constitucidn politica colombiana, el artfculo 5° en su inciso 3° de la ley 330 de
1986, articulo 68 de la ley 42 de 1993, se requiere ser:

Colombiano de nacimiento.

Ciudadano en ejercicio.

Tener més de veinticinco 25 afios.

Acreditar titulo universitario.

Haber ejercido funciones publicas por un periodo no inferior a 2 afios.

No encontrarse incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades que consagra el articulo
segundo del acto legislativo No 4 del 18 de septiembre de 2019, que reformé el articulo 272 de la
constitucion politica colombiana. (acto legislativo No- 02 de 2015)

7. Tener OCCRE como raizal o residente con situacion definida (Decreto 2762 de 1991}.

8. Acreditar manejo del idioma inglés. {Articulo 45 de Ley 47 de 1993).
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ARTICULO SEXTO: PERIODO. El contralor Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina que
resulte elegido ocupar$ el cargo, para el periodo establecido de 2022-2025. ‘

ARTICULO SEPTIMO: CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son causales de
inadmisién o exclusién las siguientes: I

1. Inscribirse de manera extemporénea y radicar la documentacién requerida en una direccién y horario
diferente af sefialado en el cronograma de la convocatoria.

2. Estarincurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad que consagra la constitucion o
la ley.

3. No cumplir con los requisitos y calidades minimas exigidas que sefiala la ley para desempeiiar el cargo
(ver articulo 5 de la presente Resolucidn).

4. Omitir {a firma en hoja de vida de funcién pablica de la persona natural que se debe anexar con la
documentacién requerida.

5. Presentar documentacion falsa o adulterada, la cual no coincida con la informacién relacionada en la
hoja de vida y soportes del cargo de aspirante al cargo.

6. Realizar acciones tendientes a cometer fraude en la presente Resolucién de aplicacion de las etapas de
convocatoria.

7. No presentarse a la prueba de conocimiento o no superar la misma de acuerdo a lo dispuesto en los
criterios de seleccién para lo referente al puntaje que debe obtenerse para guadar habilitado.

8. No presentarse a la entrevista en audiencia pdblica con la comisién accidental y a la entrevista en
plenarias con la Corporacion.

9. Cometer algunas infracciones que establezca la Ley 1801 Cédigo de Policfa y Convivencia. it

Paragrafo: Las anteriores causales de inadmisidn o exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento
de la convocatoria, cuando se comptuebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas en que pueda jncurrir.

CAPITULOII
NATURALEZA DEL CARGO Y SUS FUNCIONES

ART{CULO OCTAVO: CARGO CONVOCADO Y NATURALEZA DEL CARGO: Caracteristicas o detalle del cargo
convocado:

Nivel jerérquico Directivo
Denominacidon del empleo Contralor General del departamento
Cédigo 010
Grado _ 07
Nimero de cargos de haturaleza del 1
empleo
Periodo institucional 2022-2025
Asignacién salarial $6.128.911 *

*Que el hivel jerdrquico del cargo de contralor Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y salaric mensual del para la vigencia fiscal
2020: de conformidad con Ordenanza No. 06 de 29 de julio de 2020 estd dado en virtud de fa Resolucién No. 156 de agosto 14 de 2020 "Por el cual se
expide el Manual especifico ajustado de funciones, requisitos y de competencias laborales para Jos empleados piiblicos de la contraloria GENERAL DEL
DEPARTAMENTO™ Be conformidad con Resclucidn No. 186 de fecha 12 de agosto de 2021 “Por medio de 1a cual se reatiza el lncrementto satarial que regird
para os empleos de Ja Contralorfa General del departamento Archipiélago vigencia 2021* Q l
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ARTICULO NOVENO: FUNCIONES: E! Contralor Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
desempefiara las funciones fijadas en las disposiciones gue la constitucion, la ley, las Ordenanzas y demas actos
administrativos vigentes le asignen, de conformidad con el manual de funciones de la Contraloria Departamental
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina .

Propésito principal del cargo: Dirigir la entidad. Realizar el direccionamiento de la Contraloria, mediante
estrategias de gerencia moderna y participativa que articulen los procesos de planificacién, direccién,
coordinacion y control, tanto de los procesos administrativos como misionales de |2 entidad, para el ejercicio “
efectivo del Control Fiscal dei Departamento Archipiélago y el Municipio de Providencia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES: h

Generales y Especiales

1. Delegar funciones y competencias, en cuanto sean permitidas y dentro de las condiciones dispuestas en
las normas legales, en funcionarios de niveles directivo o asesor.

2. Resolver en apelacién, en los casos en los que por ley proceda, las decisiones que sean adoptadas por
otros funcionarios de la Contraloria.

3. Exigir, verdad sabida y buena fe guardada, la suspensién inmediata de funcionarios de los organismos
fiscalizados, mientras culminan las investigaciones en los respectivos procesos penales o disciplinarios a
los que estén vinculados.

4. Presentar proyectos de ordenanza relativos al régimen del control fiscal y a la organizacién y
funcionamiento de la Contraloria.

5. Dirigir las relaciones con las autoridades de todas las ramas del poder ptiblico en los érdenes nacional y

territorial y organismos de control y judiciai.

Dirigir las relaciones institucionales con los ciudadanos.

7. De acuerdo con la Ordenanza 06 de 2020, en los casos de ausencias transitorias tales como comisiones h
de Trabajo o permisos que por su naturaleza no implican la desvinculacidn del cargo, el contralor
delegara en empleados de niveles directivo o asesor las funciones que considere, con arreglo a la ley y
a los reglamentos, en particular Jas normas compiladas en el Decreto Nacional 1083 de 2015. En casos
de vacancia temporal, tales como vacaciones, licencia; y vacancia definitiva, tales como la renuncia
aceptada, el cargo de Contralor General lo asume el Contralor Auxiliar hasta tanto la asamblea nombre
nuevo contralor en propiedad para terminar el correspondiente periodo.

<o

De direccién administrativa

Expedir los actos administrativos necesarios para la gestidn del tatento humano.
9. Dirigir la aplicacion y el funcionamiento del sistema de la carrera administrativa en la Contraloria, de
conformidad con el mandato constitucional y legal.
Ordenar los gastos, celebrar contratos tanto para el ejercicio del control fiscal como para el
funcionamiento administrativo de la institucién y la expedicién de actos administrativos en el eurso de
los procesos contractuales en sus diferentes etapas y como consecuencia de contratos ya ejecutados.
11. Promover la aplicacién del régimen disciplinario que debe regir en la Contralorfa.
12. Dirigir las actividades de prensa y comunicaciones.
13. Las demds, destinadas a la buena marcha de la entidad, con ef apoyo de las diferentes dependencias

servidores de la entidad.

Lo
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Misionales
Ademas de las funciones derivadas de los articulos 268 y 272 de fa Constitucién Nacional, la ley 330 de 1996,
demds normas superiores, e instrucciones del Sistema Nacional de Control Fiscal, le corresponde cumplir las
siguientes funciones y atribuciones:

Y
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14.

15.

16.

17.

i8.

19.

25.

26,
27.
28.
29,

30.
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Prescribir los métodos y la forma de rendir cuentas por parte de los responsables del manejo de fondos
y bienes de los sujetos de control fiscal e indicar los criterios de evaluacion financiera, operativa y de
resultados.

Impartir directrices para revisar y fenecer las cuentas que deben rendir los responsables del erario y
determinar ef grado de eficiencia, eficacia y economia con que hayan obrado.

Dirigir el registro de la deuda pGblica de los entes vigilados y sus entidades descentralizadas.

Exigir informes sobre su gestidn fiscal a la administracién departamental y municipal y demés entidades,
las sociedades de economia mixta, las empresas industriales y comerciales de los ordenes
departamental y municipal y los particulares gue manejen fondos o bienes de estos dos 6rdenes.
Dirigir el establecimiento de la responsabilidad que se derive de la gestién fiscal, la imposicién de
sanciones pecuniarias que sean del caso y promover el recaudo de su monto por medio de la jurisdiccion
coactiva sobre [os alcances.

Dictar los lineamientos para conceptuar sobre ia calidad, eficienciz v eficacia del sistema de control
interno de las entidades sometidas a su control y vigilancia y propiciar la implementacién y adecuado
funcionamiento.

. Presentar a la Asamblea Departamental los informes que legalmente corresponden con la periodicidad

establecida y los que ésta en cualquier momento solicite,

. Promover la realizacion de cualquier examen de auditoria que se considere necesario.
. Dirigir la pubiicacion anual de la estadistica fiscal del Departamento.
. Dirigir la auditoria los estados financieros y la contabilidad del departamento y el municipio y conceptuar

sobre su razonabifidad y confiabilidad.

. Resolver en apelacion, en los casos en los que por ley proceda, los procesos sancionatorios contra los

sujetos sometidos a control de la Contraloria, cuando incumplan las instrucciones o términos
establecidos en Ia ley o reglamento y a quienes impidan u obstaculicen en cualquier forma el ejercicio
de la vigilancia y control fiscal.

Promover ante las autoridades competentes, aportando las pruebas respectivas, investigaciones
pehales o disciplinarias contra quienes hayan causado perjuicic a los intereses patrimoniales del
Departamento y el Municipio, y sus organismos, fondos especiales e inversiones.

Certificar la situacion de las finanzas del Departamento y del Municipio de acuerdo con la ley.

Dictar normar generales para armonizar el sistema de control fiscal en su jurisdiccién.

Resolver en apelacién, en los casos en los que por ley proceda, las sanciones en los procesos de
responsabilidad fiscal y jurisdiccion coactiva y sobre las multas que se impongan a los funcionarios de
las entidades sujetas a la vigilancia fiscal de la Contralorfa.

Promover el control de la ejecucién de los contratos de fiducia y encargo fiduciario que celebren las
entidades vigiladas,

Las demds funciones que le sean asignadas por la Constitucién, las leyes y las ordenanzas

CAPITULO I

DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION, VERIFICACION DE REQUISITOS DE EXPERIENCIA Y FORMACION

ACADEMICA Y PUBLICACION DE LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS

ARTCULO DECIMO: DIVULGACION: La convocatoria se publicars en los términos y tiempos establecidos en el
cronograma de {a misma.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La presente convocatoria podré ser
modificada o complementada en cualquier tiempo del proceso, siempre y cuando se respeten los principios que
contemplan la constitucidn y lafey que regula la materia; dichas modificaciones o correcciones deberan siempre
ser publicadas en la pagina web de la Corporacién, o de conformidad con ia reglamentacién que expida la

Contraloria General de ia Republica en cumplimiento de lo establecido en el articulo 6 del acto legisiativo No 4
del 2019.

:
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:
1. Convocatoria Publica.
2. Inscripciones.
3. Verificacién por parte de la comisién accidental de la Corporacién, de hojas de vida, y demads
documentos anexos solicitados en la conhvocatoria como requisito habilitante en el proceso de

aspirantes inscritos.

4. Publicacién en la pagina web de la Corporacién de ia lista de inscritos admitidos y no admitidos, y
quienes quedan habilitados para la realizacién de la prueba de conocimiento.

5. Recepcién de reclamaciones a {a lista de aspirantes admitidos y no admitidos, de todas aquellas
personas naturales o juridicas que se crean con derecho de observar en el proceso dentro de los
términos dispuestos en el cronograma.

6. Respuesta a reclamaciones presentadas por las personas no admitidas y todas aquellas personas
naturales o juridicas que se crean con derecho de observar el proceso dentro de los términos dispuestos
en el crenograma.

7. Publicacién del listado definitivo del personal habititado para presentarse a la prueba de conocimientos.

8. Aplicacién por parte de la universidad de la prueba de conocimiento, criterios de seleccion y revisién
por parte de la misma de las hojas de vida y soportes enviados por la Corporacién en los términos y

condiciones sefialados en la norma que regula la materia, y lo dispuesto en el cronograma.

9. Publicacién en [a pagina web de {a Universidad del Magdalena, y de la Asamblea Departamental de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina de los resultados de la valoracion de los criterios de seleccién.

10. Reclamaciones del listado de resultados de valoracién de criterios de seleccién.

11. Respuesta a reclamaciones del listado de resultados de valoracidn de criterios de seleccién.

12. Audiencia publica realizada por la comisién accidental para escuchar a los candidatos preseleccionados.

13. Publicacién en pagina web de la asamblea del listado de la terna que resulte de la audiencia publica; de
forma simult&nea 2 la publicacién se realizara por parte del Departamento Administrativo de la Funcién

Pablica Examen de Integridad a los integrantes de la terna.

14. Recepcién de reclamaciones de la ciudadanfa, frente a fa terna de candidatos al cargo de Contralor
Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

15. Respuesta a reclamaciones.
16. Entrevista en plenaria.

17. Eleccién de contralor.

ARTICULO DECIMO TERCERO: PROCESO DE INSCRIPCION Y ENTREGA DE HOJA DE VIDA Y DEMAS 3¢

DOCUMENTOS SOPORTES: En esta etapa. serdn registrados los aspirantes al cargo de CONTRALOR
DEPARTAMENTAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA para el periodo
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2022-2025, debiendo acompariar su hoja de vida junto con los soportes, acreditaciones de estudios, experiencias
y dermnas anexos en la forma, términos v condiciones gue a continuacion se enuncian:

1. La inscripcién al proceso de seleccién se deberd hacer en los términos y condiciones que sefiala el
cronograma de [a convocatoria.

2. Elaspirante debe verificar que cumpla con todas las exigencias y requisitos solicitados en la convocatoria
para participar en los procesos de seleccién al cargo de Contralor Departamental de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina periodo 2022-2025.

3. Con lainscripcion el aspirante acepta todas las condiciones minimas habilitantes del cargo expuestas en
el articulo 5 de esta Resolucién.

4. No se debera inscribir si no cumple con los requisitos y condiciones minimas habilitantes del cargo
expuestas en el artfculo 5 de la presente Resofucion.

5. Al vencimiento del término de la etapa de inscripcién que sefiala el cronograma serdn rechazadas,
devueltas o no seran valoradas, sin efectos las hojas de vidas, anexos o cualquier otro documento que
se aporte de manera extemporanea.

6. Lainformacion suministrada por los interesados en la etapa de inscripcidn se entiende aportada bajo la
gravedad de juramento y una vez efectuada la inscripcién no podra ser modificada bajo ninguna
circunstancia, los aspirantes al carge responderdn por la veracidad de la informacién aportada en la hoja
de vida, asf como en los diferentes anexos, la cual serd corroborada por 1a comisién accidental de la
Corporacion.

7. El inscribirse a la convocatoria no significa quedar seleccionado en el proceso, esta inscripcion estd
sujeta a unos reguisitos y exigencias que contempla la convocatoria, asi también se debe dar una
verificacion y andlisis por parte de la comisién accidental de la Corporacién de la documentacién
aportada por los aspirantes al cargo, para poder avanzar a la proxima etapa en el orden que indica el
cronograma.

PARAGRAFQ: Seré total responsabilidad del aspirante el informar de manera escrita y fisica en la direccion
aportada en el croniograma, si hubo un cambio de contacto de los datos relacionados en su hoja de vida y demds
soportes aportadas al momento de la inscripcidn.

ARTICULO DECIMO CUARTO. REQUISITOS ADICIONALES EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION. El aspirante que
cumpla con el perfil y los requisitos minimos habilitantes que establece el artfculo 5to de esta Resolucién, para
participar en el proceso de seleccién del cargo a Contralor Departamental de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina para el periodo comprendide 2022-2025, debe aportar dos copias de la documentacién que a renglén
seguido se relaciona, en la forma y términos que sefiala el cronograma que hace parte integral de la
convocatoria.

Estos dos sobres deben venir marcados por fuera con la siguiente informacién: PROCESO DE CONVOCATORIA
PUBLICA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION Y ELECCION DE CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA PERIODO 2022 - 2025 - RESOLUCION No. 041 del 20 de
septiembre de 2021 y debera radicarse en sobres cerrados; debidamente foliada, indicando el nimero de folios
que contiene cada sobre; en la Secretaria General de las instalaciones de la Asamblea Departamental de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, ubicada en la Avenida Francisco Newball #6-92, Sector Carpinter Yard de
la Isla de San Andrés, entre los dias 27 v 28 de septiembre de 2021 en el horaric de 8 a.m. a 12. p.my de 2 p.m.
a 5. p.m; las personas responsables de la recepcién de la documentacién y de expedir las constancias de
radicacion son Yuly Triana Chavarro {secretaria general de la Entidad) y Nagie Watson Acevedo {Asesora Juridica-
Contratista de la asamblea Departamental)

Adicionalmente, el aspirante una vez surta su inscripcién, debe escanear y enviar en un solo archivo PDF la hoja

etectrénico contralorsanandres@unimagdalena.edu.co.

de vida y sus soportes, con su constancia de inscripcibn en la Corporacién, al correo s;
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Ademds de darle cumplimiento a los requisitos de ley que enuncia el artfculo 5to de esta Resolucién, se deben
cumplir también con los demas que a regldon seguido se enuncian;

Carta de presentacién, que debe contener como minimo los siguientes datos: manifestacién de interés
de participar en el proceso de convocatoria publica para seleccidn y eleccién del cargo a Contralor
Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina para el periodo 2022 - 2025, enunciar el
nimero de Resolucién y fecha de la misma que regula dicho proceso, debe contener datos de direccién
de residencia, correo electrénico y niimeros de contacto para efecto de notificacion. Y por dltimo se
debe relacionar en detaile toda la. documentacién que se aporta al momento de la inscripcién y el
ndmero total de folios, esta carta debe estar debidamente firmada y debe ir aportada en los dos
paquetes a radicar (dos copias).

Formato tnico de hoja de vida de la funcién publica, debidamente diligenciada y firmada, sin
enmendadura ni tachenes. Cabe sefialar que no se acepta ningtin otro formato de hoja de vida diferente
al aqui sefialado, io cual seréd motivo de rechazo para continuar en la préxima fase del proceso.

Fotocopia legible del documento de identificacién.
Copia del registro civil de nacimiento,

Oficio de declaracidn bajo la gravedad de juramento, de no encontrarse incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad que sefiala la ley, conflicto de intereses, prohibicién o
impedimento legal para ocupar el cargo, al momento de la inscripcién, de igual forma esta obligado el
aspirante a comunicar de manera inmediata por escrito a la direccién que se detalia en el cronograma
si llegara a presentarse alguna de las causales antes mencionadas en el trascurso de cualquiera de las
etapas del proceso.

Formato de declaracién de bienes y rentas de la funcién ptblica debidamente diligenciado y firmado sin
enmendaduras ni tachones, no se acepta ningun otro tipo de formato diferente al solicitado, lo cual serd
motivo de rechazo para continuar en la préxima fase del proceso.

Copia del RUT actualizado, vigencia 2021,

Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contralorfa General de Ia Reptblica con maximo 5
dias de expedicién a la fecha de radicar la informacién para la inscripcion.

Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de la Nacion, con
méximo 5 dias de expedicién a {a fecha de radicar la informacién para la inscripcién.

Certificado de antecedentes penales, expedido por la Policia Nacional, con méximo 5 dfas de expedicién
a la fecha de radicar la informaci6n para la inscripcién.

Certificado de verificacion de antecedentes del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas -
RNMC, expedido por la Policia Nacional con méximo 5 dias de expedicién a la fecha de radicar Ia
informacion para la inscripcién.

Copia de tarjeta profesional legible (si aplica).

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios expedidos porla autoridad
competente para el caso que apligue de acuerdo a la profesién.

|
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Copia de acta y diploma de grado, que acredite titulo profesional, lo anterior en cumplimiento al minimo
exigido en el articulo 2.2.2.3.2, 2.2.2.3.3, y 2.2.2.3.4 del decreto 1083 de 2015.

Copia de acta y diploma de grado, que acredite titulo de especialista, lo anterior en cumplimiento al
minimo exigido en el articulo 2.2.2.3.2, 2.2,2.3.3, v 2.2.2.3.4 del decreto 1083 de 2015.

Copia de acta y diploma de grado, que acredite titulo de Magister, lo anterior en cumplimiento ai minimo
exigido en e articulo 2,2.2.3.2, 2.2.2.3.3, y 2,2.2.3.4 del decreto 1083 de 2015.

Copia de acta y diploma de grado, que acredite titulo de Doctorado lo anterior en cumplimiento al
minimo exigido en el articulo 2.2.2.3.2, 2.2,.2.3.3, y 2.2.2.3.4 del decreto 1083 de 2015.

Para el caso de quienes hayan sido o sean funcionarios ptblicos, se deben anexar las certificaciones
laborales en hoja expedida por la entidad, y autoridad competente que sefiale: Razén social de la Entidad
Publica, cargo, funciones, fecha de ingreso, fecha de retiro (si aplica} y teléfonos de contacto para
verificacidn de datos, lo anterior da cumplimiento al minimo exigido en el articulo 2.2.2.3.7, v 2.2.2.3.8
del decreto 1083 de 2015.

Para el caso de quienes hayan sido o sean contratistas de entidades pulblicas se deben anexar las
certificaciones en hoja expedida por la entidad, expedidas por la autoridad competente, que sefialen,
razén social de la entidad contratante, objeto del contrato, actividades detalladas realizadas, plazo del
contrato, fecha de inicio y fecha de finalizacidn, y teléfonos de contacto para verificacidn de datos, para
la verificacién de datos, lo anterior da cumplimiento al minimo exigido en el artfculo 2.2.2.3.7, y
2.2.2.3.8 del decreto 1083 de 2015.

Para el caso de quienes hayan sido o sean docentes universitarios de entidades de instituciones de
educacién superior reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional, deben anexar las
certificaciones {aborales en hoja membretada de la Universidad, expedidas por la autoridad competente
(Jefe de Talento Humano, Rector, Vicerrector, Decano, o delegado mediante Resolucién o Acto
Administrativo para funciones de certificacién), en que se indique, razén social de fa Institucién de
Educacion Superior, docente en que drea, fecha de ingreso, fecha de retiro (si aplica), jefe inmediato,
teléfonos de contacto para verificacién de datos. lo anterior da cumplimiento al minimo exigido en el
articule 2.2.2.3.7, v 2.2.2.3.8 del decreto 1083 de 2015.

Certificado de produccion de obras en el &mbito fiscal con ISBN donde se evidencie su participacion en
la obra (autor o coautor).

OCCRE como raizal o residente con situacién definida {Decreto 2762 de 1991)

Certificado de manejo del idioma inglés. (Articulo 45 de Ley 47 de 1993)

PARAGRAFQ: TENER EN CUENTA COMO SE DEBEN DILIGENCIAR Y ENTREGAR LA HOJA DE VIDA Y SUS
RESPECTIVOS SOPORTES.

Los datos relacionados en el formato de haoja de vida de_la funcién piblica, deben coincidir con la
informacién de los soportes o anexos entregados con la misma y ordenadas conforme a la cronologia
del SIGEP, en el caso de no haber sido relacionada la experiencia aportada en dicho formato, la misma
serd rechazada y no tenida en cuenta.

En el caso de no aportar los certificados laborales y contractuales tal como se indican en el articulo 14
de la presente Resolucién, que acrediten la experiencia relacionada en la hoja de vida, no serd tenida e
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cuenta dicha certificacién de experiencia, para la sumatoria del tiempo minimo de experiencia exigido
y el adicional gue otorga puntaje.

Ante cualquier error de digitacién o trascripcidn en el item de experiencia {en lo que se refiere a las
fechas de ingreso, retiro o terminacién, o en una letra de la razén social de la entidad) del formato de
hoja de vida de la funcién ptiblica, prevalecera el soporte fisico de 1a experiencia acreditada u aportada.

ESTUDIOS:

Deberdn ser acreditados mediante actas de grado y diplomas, debidamente otorgados por la entidad
correspondiente, Lo anterior de acuerdo a lo expuesto en los articulos 2.2.2.3.2 y 2.2.2.3.3 del decreto
1083 de 2015.

Todos los titulos aportados que hayan sido obtenidos en el exterior deberdn ser debidamente
apostillados por la autoridad competente y convalidados por el Ministerio de Educacién Nacional, por
tanto, se debe aportar la respectiva Resolucién. Lo antertor de acuerdo a lo expuesto en e} 2,2.2.34
articulo def decreto 1083 de 2015.

No se deben aportar certificados, diplomas o actas de grado de cursos cortos, de diplomados,
seminarios, entre otros, dado que no serdn tenidos en cuenta.

EXPERIENCIA:

La experiencia se deberd acreditar inicamente mediante certificaciones laborales y contractuales, que
contengan la informacién sefialada en el articulo 14 de la Resoluci6n para cada caso en particular, estas
deben ser legibles, verificables y no contener enmendaduras ni tachones, porque de ser asi no serd
tenida en cuenta dicha experiencia. Lo anterior de acuerdo a lo expuesto en los articulos 2.2.2.3.7 y
2.2.2.3.8 del decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO:

L

La NO entrega de alguno de los requisitos antes sefialados en el articulo 14 y el cronograma de esta
Resolucién, en los términos, condiciones, y tiempos lo dejara por fuera del proceso.

Serdn admitidos dentro de ia convocatoria los aspirantes que cumplan con los requisitos minimos de
estudios y experiencia laboral, los cuales deberédn acreditarse con los soportes que se alleguen para su
respectivo andlisis, la documentacién debe coincidir con la informacién presentada en hoja de viday en
los términos de la convocatoria.

Las certificaciones que acrediten experiencia, asi como los diplomas que acrediten formacion
académica, y demés documentos deben ser legibles, no llevar ningdn tipo de enmendadura o tachones,
teniendo en cuenta que la informacion que se esta aportando se presume legal, por lo tanto, en caso de
presentarse alglntipo de irregularidad sera puesta en conocimientos de las autoridades competentes,
y el aspirante serd excluido de manera inmediata del proceso.

ARTICULO DECIMO QUINTO: LISTA DE ELEGIDQS, PUBLICACION DE LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS Y NO
“ ADMITIDOS. La lista de los inscritos admitidos y no admitidos podra ser consultada en los tiempos que establece
el cronograma de la convocatoria, en la pagina web de la Asamblea Departamental de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina, cabe sefialar que de acuerdo a lo expuesto en la Resolucién 0728 de 2019 expedida por la
" Contraloria General de la Republica en su articulo 6, expresa que “contra fa decisién gue resuelve la reclamacion
contra la lista de no admitidos, no procede reclamacion alguna”,
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CAPITULO IV
PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y CRITERIOS DE PONDERACION
ARTICULO DECIMO SEXTO: PRUEBA DE CONOCIMIENTO: El puntaje obtenido en cada una de las pruebas, que

tendrdn el siguiente caracter, peso porcentual y calificacién de acuerdo a lo expuesto enle Art 7 de [a Resolucién
0728 de 2019.

CRITERIO CARACTER PONDERACION PONDERACION FINAL
Prueba de conocimiento Eliminatoria 60% 60/100
Formacion profesional Clasificatoria 15% N/A
Experiencia Clasificatoria 15% N/A
Actividad Docente Clasificatoria 5% N/A
Produccién de obras en el 3mbito Clasificatoria 5% N/A
fiscal

PARAGRAFO: La prueba de conocimiento, de acuerdo a lo expuesto en (a ley 1904 de 2018 en su numeral 4
articulo 6 y posteriormente en el articulo 7 de ia Resolucién 0728 de 2019 de ia Contraloria General de la
Republica, debe evaluar la capacidad, idoneidad, y aptitud del aspirante frente al cargo, a través de pruebas de
conocimiento objetivas, elaboradas por un establecimiento de educacién superior pudblico ¢ privado
debidamente acreditado que fue contratado, para este caso la Universidad del Magdalena, esta prueba tendré
sus enfoques en temdticas que giran en torno a las siguientes lineas:

Gerancia publica
Control fiscal
Organizacién y funcionamiento de la Contraloria Departamental de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina
e Y las relaciones del Ente de Controt v la administracién publica.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: La prueba de conocimiento de los aspirantes admitidos, se realizaran por la
Universidad del Magdalena, contratada para tal efecto, en la fecha, lugar y hora que se establezca en el
cronograma y se comunicara oportunamente a los correos electrénicos suministrados para la convocatoria.

PARAGRAFO: Esta prueba es de caracter eliminatorio, tal como lo expresa la ley 1904 de 2018, y posteriormente
la Resolucion 0728 de 2019 de la Contralorfa General de la Republica.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: CRITERIOS DE SELECCION (CRITERIOS DE PUNTUACION DE EXPERIENCIA,
EDUCACION, ACTIVIDAD DOCENTE Y PRODUCCION DE'OBRAS). La valoracién de los estudios v experiencia que
sobrepasen los requisitos del empleo, se realizard con base en los siguientes criterios:

FORMACION 106 PUNTOS Por formacidn adicional que supere los requisitos
PROFESIONAL {Ponderacidn del 15%) minimos requeridos se otorgaran treinta (30} punto§
por cada especializacién, cuarenta (40) por cada
maestria y cincuenta (50) por cada Doctorado. Sin que;
en ningan caso sobrepase los 100 puntos.

La formacién que sobrepase los 100 puntos no podrd
ser homologada para experiencia u otros factores 3

Jevaluar.
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EXPERIENCIA 100 PUNTOS Por experiencia general adicional a la requerida para
PROFESIONAL (Ponderacion del 15%) el ejercicio del cargo se otorgardn 5 puntos por cada
afio acreditado.

Por experiencia especifica en auditorfas a la gestién
de entidades pablicas, en vigilancia y controi fiscal 0|
control interno, se otorgaran 10 puntos por cada afto
acreditado.

La experiencia profesional que sobrepase los 100
puntos no podrd ser homologada para educacidn u
otros factores a evaluar.

EXPERIENCIA 100 PUNTOS Por experiencia docente en instituciohes de
DOCENTE {Ponderacion del 5%) educacidn superior reconocidas por el Ministerio de
Educacidn Nacional, se asignardn diez (10) puntos por
cada afto de servicio académico.

La experiencia que sohrepase [os 100 puntes no podrd
ser homologada para educacidn u otros factores a

evaluar.
PRODUCCION DE ’100 PUNTOS Por la produccién de obras en el dmbito fiscal con
OBRAS EN EL AMBITO {Ponderacién del 5%) ISBN, se otorgaran 50 puntos por cada una cuando e
FISCAL aspirante sea el autor. En caso de ser coautor sg

otorgaran 20 puntos.

Las publicaciones que sobrepasen los 100 puntos no
podran ser homologadas para educacién u otros

factores a evaluar.

ARTICULO DECIMO NOVENO: PUBLICACION DEL LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA Y CONFORMACION DE LA
LISTA DE PRESELECCIONADOS. Con base en los resultados de las pruebas efectuadas a los aspirantes, la
Universidad evaluadora elaborara un listado con tos puntajes y tos suministrara a la Asamblea Departamental
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, El listado de aspirantes seleccionados se publicard en la pagina web
de la Universidad y de la Corporacién, en los términos establecidos dentro del cronograma-de la convocatoria.

ARTICULO VIGESIMO: COMISION ACCIDENTAL. La comisién accidental, serd ademds la encargada de realizar la
audiencia publica de que trata el articulo 8 de la [ey 1904 de 2018, evaluar la lista de elegibles y seleccionar la
terna, con quienes ocupen los tres primeros lugares conforme al puntaje final consolidado.

La lista de ternados se publicard por el tiempo que sefiala el cronograma por orden alfabético, en el sitio web
dispuesto para tal efecto, advirtiendo que por tratarse de una convocatoria publica los puntajes finales no
implican orden de clasificacién de elegibilidad {Art 10 Resclucién 0728 de 2019).

Dentro del término de publicacidn de la terna, la ciudadania podrd realizar reclamaciones sobre los integrantes,
que podran servir de insumo para la valoracién que hardn los miembros de las corporaciones ptblicas, para lo
cual fa respectiva Corporacion debera disponer lo pertinente.

PARAGRAFO: En caso de presentarse alguna circunstancia que conlleve ef retiro o la falta absoluta de alguno de
los integrantes de‘la terna, deberd completarse con la persona que haya ocupado el cuarto lugar en el puntaje
final, y asi sucesivamente en estricto orden de mérito.

——
i




I|
|
I

ASAMBLEA

gd DEPARTAMENTAL

NIT. 800186268-7

Esta terna serd presentada a la plenaria de la Asamblea Departamental de San Andrés, Providencia y Santa
Cataling, para la entrevista y eleccién del Contralor Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
para el periodo 2022- 2025. Lo anterior de acuerdo a los términos y condiciones del cronograma de la presente
Resolucién.

PARAGRAFO: Se entenderd que la conformacién de esta Comisién Accidental tiene como fin realizar la !
acreditacién documental, celebrar audiencia publica y seleccionar la terna que se someterd a plenaria de la I
Asamblea Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina segtin lo establecido en {a ley 1904 de
2018 y en ef artfcuio 005 de 2009,

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: EXAMEN DE INTEGRIDAD. De acuerdo a lo consagrado en el articulo 11 de {2
Resolucién 0728 de 2019, durante el término de publicacién de la terna, el Departamento Administrativo de la
Funcién Piablica practicard un examen de integridad 2 los integrantes de la misma, no puntuable, que podra ser
tenida en cuenta como criterio orientador para la eleccién por parte de la Corporaciéon pablica. Esta prueba
podrd realizarse de forma presencial o a través de los medios tecnolégicos disponibles, para lo cual deberd
coordinarse lo correspondiente con el Departamento Administrativo.

PARAGRAFO: La informacién para la realizacion del examen de integridad, el medio, la fecha y la hora, serd
informada al correo electrénico suministrado por el candidato. El candidato deberd contar con los medios
tecnolégicos necesarios para la realizacién del Examen de Integridad.

CAPITULO V
ENTREVISTA, ELECCION Y CRONOGRAMA

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: ENTREVISTA Y ELECCION: Una vez establecida la terna, los integrantes de la
terna serdn escuchados en entrevista ante la plenaria de la Corporacién publica, la cual no otorgard puntaje y
servird como criterio orientador para la eleccién por parte de la Corporacién publica. Lo anterior debe tenet en
cuenta los términos establecidos en el cronograma de la Resolucitn.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: RECLAMACIONES: Estas se hardn en las diferentes etapas que establece el
cronograma de la convocatoria, observandose siempre los términos y condiciones dispuestos en el mismo, las
cuales deberan radicarse por escrito en la Secretaria General de las instalaciones de la Asamblea Departamental
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, ubicada en la Avenida Francisco Newball #6-92, Sector Carpinter
Yard de la isla de San Andrés, en los dias establecidos en el cronograma para ello y en el horario de 8:00 a.m. a ’

4:00 p.m.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: RESPUESTA A RECLAMACIONES: Las respuestas a las reclamaciones seran
publicadas en la pagina web de la Asamblea Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina I
(www.asambleasai.gov.co), en los términos que establece el cronograma y o establecido en la Resolucién
0728 de 2019, frente a este tema puntual.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: CRONOGRAMA: El cronograma para la presente convocatoria de eleccién del
Contralor Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, para el periodo 2022- 2025, serd el
siguiente:

ACTIVIDAD PLAZO FECHA

1.- Convocatoria publica previa eleccién Contralor 1 dia habil
Departamental y expedicion de Resolucidn por parte de la

Mesa Directiva.

Septiembre 21 de 2021
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2.- Inscripciones

2 dias habiles

Septiembre 27 y 28 de 2021

3.- Verificacion hoja de vida

03 dias habiles

Septiembre 29 a Octubre 1 de

2021

4.- Publicacidn listado de admitidos y no admitidos 1 dia habil Octubre 4 de 2021
5.- Recepcién Reclamaciones listado de admitidos y no | 2 dias habiles Octubre 5 y 6 de 2021
admitidos
6.- Estudic Respuesta a Reclamaciones listado de 6 dias Octubre 7,8 y 12 de 2021
admitidos y no admitidos calendario

siguientes
7.-Respuesta a Reclamaciones listado de admitidos y no 1 dia hahil Cctubre 13 de 2021
admitidos.
8.- Publicacidn listado definitivo de admitidos. 1dia hdbii Octubre 13 de 2021
9.- Citacién a prueba de conocimiento 1 dia habil Octubre 13 de 2021
10.- Aplicacidn prueba conocimiento (criterios de seleccidn 1 dia hébil Qctubre 15
y revisién hoja de vida-soportes)
11.- Publicacion resultados {valores criterios de seleccién) 12 dias Octubre 27 del 2021

calendario

siguientes

12.- Recepcién de Reclamaciones publicacion de
resuftados de criterios de evaluacién

2 dias habiles

Octubre 28 y 29 del 2021

13.- Estudio respuesta a Reclamaciones publicacion de | -5 dias habiles Noviembre 2 al 8 def 2021
resultados de criterios de evaluacién siguientes

14.- Respuesta a Reclamaciones y publicacion definitiva de 1 dia habil Noviembre 9 del 2021 del
resultados de criterios de evaluacion 2021

14.- Publicacion en la web pédgina Asamblea de la terna 2 dias habiles Noviembre 11 dei 2021
15.- Examen integral a los de |a terna por el Departamento | 3 dias hdbiles Noviembre 12,16 y 17 del
Administrativo de la Funcién Piblica 2021

16.- Recepcién reclamaciones de la ciudadanfa frente al | 3 dias habiles Noviembre 12,16 y 17 del
listado de la terna de candidatos 2021

17.- Resultado examen integral a los de la terna por el 6 dias Noviembre 18 al 23 del 2021
Departamento Administrative de la Funcién Pfblica y calendario

Respuesta a reclamaciones de la ciudadania (si ias hay)

frente al listado de la terna de candidatos

18.- Entrevista plenaria de la Corporacién pablica a la terna 1 dia habil Noviembre 25 del 2021
de candidatos

19.- Eleccién Contralor Departamental de San Andres, 4 dias Noviembre 27 al 30 del 2021
Providencia y Santa Catalina. calendario

onvocatoria, no serdn procedentes y rechazadas de plano.

PARAGRAFO 1: Todas las reclamaciones que sean presentadas fuera del término y condiciones establecidas en

" el cronograma de la ¢
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PARAGRAFO 2. E! cronograma del presente proceso podrd ser modificado en cualquier momento de la
convocatoria, el cual se realizard mediante acto administrativo que se publicard en la pagina web de la entidad.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicaci6n.

Dado en San Andrés, islas, a los veinte (20} dias del mes de septiembre de 2021,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ESCORCIO A.

CAROLINA P. PUAS MURILLO
PRIMER VICEPRESIDENTE

CARLO INGO GALLARDO ROJAS
SE UNDO VICEPRESIDE!
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